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Tlonoxenne
0 KoHCYILTATHBHOM IYHKTE J0UIKOILHOTO 06pa3oBaTeabHOr0
yupeKIeHHs

1. Obumme nosoenn

1.1. Hactosiiee NONOKEHHE, paspaboTanHoe B CooTBeTCTBIH ¢ DECPATLHLIM 3AKOHOM OT 29.12.2012
Ne 273-®3 "O6 obpasosanii B Poccuiickoli Deaepatii’, THCHMOM MunoBpuayku Pocer 0T
31012008 Mo 03133 "0 micapeinn pauwnuix Moeich ofecriiciitt PABIbN CTApTORHX
SosnooCTel HOTyHeHHA OBUErO OOpAIOBAHIA A1 AETl I3 pasHiix COUMATRIBIX TPy # CI0CH
aceneHHA", PECTANEHTHPYET JCATETLHOCT> KONCYABTATHBIOND (IVIKTE 11 poTeaci (3aKOKHbX

e TOCCHLIAROIINX AOUIKOTLILE

npeRcTaBHTEnCi) H X JETell B BO3PACTE OT ONOTO FO2 10 CENI
ofpanosareasie ysperacins (arce ~ OY)
2. ean, saiasn # npumIITL PaGoT KORCYALTATHBIHOFD YT

OcHosute e cosnaiks KOHCYISTATHBROTO NYHKTA:

" ceneiinoro i socmTan;
. ovatuic NCHXONORO-EAATOrWUCCKOH TOMOL  POATETAN (SaKOHKA npeacrasuTenN),
oAicpRKA  BCECTOpOMNEr0 AISHTIA TWHOCTH JCTEH, e TOGEIEIONI oGpasosatensitiic
yaperaeis.
22 Ocuopitsie 3aain KOHCYLTATHAHOTO IYHKT
T easmtne KoticymurarBsoll oMo POTERA (SaKOMIIAN HpEACTANKTEIAN) 1 ToREIHE 1
cuooriecKoft KOMTTERTHOTH B BOMpOSAX BOCITaNS, OBy eIA 1t PIITEt pebenka
 oxasase TOWKOTHHMKAN CORCHCTEMS B CONRANIALINL
_ oGecnence yenemoH azanTaiunk ReTeh npw nocTyTACHHK B JIOY Wik IC1Y:
_ unbopupondsne  poumench  (saxonnu  npeacrasiench) 0 yupexcHHAX | CHCTENb
Gpaiopats, KOTOPHE NOTYT OKIATS KBIIHIPORAHAYO TONOL peeiKy B COOTBETCTBIM ¢ €70
B YATLHEH OCOOCHHOCTAN. 2
2.3, Mpwsms eTesboeT Koney T TaTIBHOro Iyka:
_ jmusocTHO-OpHENTHDOBANHBH | OAXO1 K PaGOTE C ACTRMM W POINTEAAMI (BakommBIMI

‘npecTaBHTENIMK);

- coTpy) L

— OTKPHITOCTS CHCTEMBI BOCTIHTaIHS.





3. Организация деятельности и основные формы работы психолого-педагогического Консультативного пункта

3.1. Консультативный пункт на базе ДОУ открывается на основании приказа заведующего ДОУ.

3.2. Организация консультативной и психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе их взаимодействия с воспитателем, учителем- логопедом и другими специалистами. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.

3.3. Для организации деятельности Консультативного пункта в штатное расписание образовательного учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования могут быть выделены дополнительные штатные единицы: старший воспитатель – 0,5 ставки; педагог-психолог – 0,25 ставки; учитель-логопед – 0,25; старшая медицинская сестра – 0,25 ставки.

Привлечение выше названных специалистов может быть организовано на договорной основе по согласованию с образовательными учреждениями, имеющими данные должности у себя в штате.
3.4. Координирует деятельность Консультативного пункта старший воспитатель на основании приказа заведующего ДОУ.

3.5. Формы работы психолого-педагогического Консультативного пункта:

– очные консультации для родителей (законных представителей);

– мастер-классы, тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с привлечением специалистов ДОУ (согласно утвержденному графику ежемесячно).

3.6. Консультативный пункт работает два раза в месяц согласно расписанию, утвержденному заведующим ДОУ.

4. Документация Консультативного пункта

4.1. Перечень документации Консультативного пункта:

– план работы Консультативного пункта;

– журнал посещаемости мероприятий;

– журнал предварительной записи;
- журнал регистрации оказания методической, диагностической и консультативной помощи родителей;

- протоколы заседаний;
– график работы консультативного пункта;

– банк данных детей, не охваченным дошкольным образованием.

5. Прочие положения
5.1. За получение консультативных услуг плата с родителей (законных представителей) не взимается.
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